
Programma IAG  
 
Lesdagen  
Lestijden: 09.30 uur tot 12.30 uur en 13.30 uur tot 16.30 uur  
Bij intervisie duurt de lestijd tot 15.30 uur en is de intervisie van 15.45 tot 17.45 uur 
 

Dag 1 
 
 

 
 

Ontwikkelen van eigen professionaliteit  
Introductie, kennismaking en opzet Persoonlijk Ontwikkelplan (POP)                         
Middag: Context van het huidige werk in kaart brengen.  
Kennis maken met elkaar: Werken met narratieve techniek in beeldende vorm. 
Voorbeeld: Casus inspectierapport met thema: Veiligheid. 

Dag 2 
 

 
 

Context in kaart brengen.  
Sociale en professionele netwerk benadering rond de kwesties die 
spelen.   Ontwikkelingskansen en veiligheid in kaart brengen.  

Genogram, sociale netwerk strategie.  
Kennismaking Flow chart en motiverende gespreksvoering. 
Intervisie   

  Bespreken POP 
POP  op Scholar  

Dag 3 
 
 

 Vraaggericht en gezinsgericht werken vanuit empowerment en 
oplossingsgerichte basisattitude. 
Maken van een ‘gezinstaxatie’ mét het gezin.  Model van Belsky 
Ontwikkelingskansen en veiligheid.  

Dag 4 
 

 Handelingsplan en verslaglegging. 
Oplossingsgericht werken en denken in het gezamenlijk gemaakte 

handelingsplan. Intervisie    

Dag 5 
 

 Oplossingsgericht Werken    Competentieontwikkeling 
Evt: Juridische vragen beantwoorden via skype. 

Dag 6 
 

 Contextueel werken en Hechting.  
Nagy (loyaliteit) en Mentaliseren. 
Intervisie     

Dag 7 
 

 
 

Empowerend en oplossingsgericht werken met systemen. 
Gezinsgesprek voeren, meervoudige partijdigheid, circulaire vragen 
leren stellen.  

Dag 8 
 

 
 

Gezinsgesprekken voeren. 
Flowchart leren gebruiken in gezinsgesprekken, werken met ondersteunende 
spelmaterialen tbv communicatie patronen herkennen.  

Intervisie   

Dag 9 
 

 Psycho-educatie, ouderbegeleiding en communicatiepatronen 
Werken met loyaliteiten bij samengestelde gezinnen.  
Evt.  vechtscheidingen en zichtbare negatieve communicatie patronen 

Dag 10 
 

 Professionele Netwerk ontwikkeling,  
Regievoering en Positionering in samenwerking met netwerk en 
professionals. Veiligheid als kernthema 
Intervisie    

Dag 11 
 
 

 Open thema’s: bijv. Werken met vragenlijsten mét het gezin,  CBCL, 
VG&O of werken met beelmateriaal / narrative sandplay, oefenen.  
Verdieping of opties afhankelijk van actuele vragen uit de groep.  

  Inleveren Portfolio. 

Dag 12 
 

 Ontwikkeling van eigen professionaliteit  
Presentatiedag aan elkaar met eventueel genodigden uit instelling(en).  

2017  Certificering 

 
 


